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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация возрождения и сохранения 
традиционной культуры «Наследие» (далее по тексту -  Организация) является 
унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на 
основе добровольного имущественного взноса гражданина в целях, 
определенных настоящим Уставом.

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях», другими законами и правовыми актами Российской Федерации, 
настоящим Уставом.

Организация действует на основании Устава, который утверждается ее 
Учредителем и является ее учредительным документом.

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация возрождения и сохранения традиционной 
культуры «Наследие».

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ВСТК 
«Наследие».

1.4. Адрес местонахождения Организации: Россия, Белгородская область, 
Валуйский р-н, город Валуйки, улица Оскольская, дом 41.

1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.6. Организационно-правовая форма -  автономная некоммерческая 

организация.
1.7. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 

ее государственной регистрации в установленном законом порядке.
Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании 
и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о ее 
ликвидации. Организация может быть признана социально ориентированной 
некоммерческой организацией в порядке, установленном действующим 
законодательством.

1.8. Организация имеет в собственности обособленное имущество, 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Организация вправе в установленном порядке открывать счета 
(включая валютные) в банках и иных кредитных организациях на территории 
Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, 
установленных федеральным законом.

1.10. Организация имеет печать со своим полным наименованием 
на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием.
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1.11. Организация использует в своей деятельности эмблему, 
включающую: изображение предметов, обозначающих многообразие культуры 
(музыка, литература, живопись и др.), которые заключены в золотой лавровый 
венец, являющийся символом славы, победы и мира, внизу прописными 
буквами указано название автономной некоммерческой организации -  
НАСЛЕДИЕ.

1.12. Организация может создавать филиалы и открывать
представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом Организации и действуют на основании 
утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или)
представительства назначаются Организацией и действуют на основании 
доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность 
от имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов 
и представительств несет Организация.

1.13. Организация самостоятельно планирует свою деятельность и вправе 
самостоятельно привлекать для работы специалистов, самостоятельно 
определяя порядок найма и увольнения работников Организации, систему 
и формы оплаты их труда, не противоречащие действующему трудовому 
законодательству Российской Федерации.

1.14. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 
Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя.

1.15. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только 
на равных условиях с другими лицами.

1.16. В интересах достижения своих целей Организация может создавать 
другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

’ ■ У,1 t уйЛ | У  iri ■

Российской €Р в д й ЯШШШ
ж? Бшеттеше

(Я _» UsQo&J

ywmdij



4

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями деятельности Организации являются:
2.1.1. Создание условий для формирования и удовлетворения культурно­

эстетических запросов и духовных потребностей населения, в том числе 
граждан с ограниченными возможностями здоровья, в сфере искусства, 
культуры и досуга, приобщение к ценностям отечественной и мировой 
культуры, формирование гражданственности, чувства патриотизма, осознания 
самобытности и уникальности родины.

2.1.2. Сохранение, развитие и популяризация традиционной (народной) 
культуры, поддержка любительского, художественного творчества, другой 
самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной деятельности 
населения.

2.1.3. Развитие культурно-просветительской деятельности, направленной 
на привлечение различных возрастных групп населения (детей, молодежи, 
людей среднего и пожилого возраста), семейной аудитории, лиц 
с ограниченными физическими возможностями, малообеспеченных 
и социально незащищенных слоев населения.

2.1.4. Развитие инициативы и реализация творческого потенциала 
различных возрастных категорий населения, создание условий для их 
самореализации.

2.1.5. Развитие социального партнерства, в том числе путем совместной 
организации массовых праздничных мероприятий, посвященных 
общегосударственным, профессиональным и прочим праздникам.

2.1.6. Развитие инновационных технологий в организации культурного 
досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп 
населения.

2.1.7. Развитие культурно-просветительского туризма и волонтерской 
деятельности в сфере культуры.

2.1.8. Популяризация и пропаганда здорового образа жизни, привлечение 
населения (прежде всего, детей и молодежи) к занятиям физической культурой 
и спортом.

2.2. Предметом деятельности Организации является достижение ее 
уставных целей посредством осуществления следующих видов и направлений 
деятельности:

2.2.1. Осуществление деятельности, направленной на сохранение, 
создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление 
культурных благ населению, не противоречащей действующему 
законодательству Российской Федерации.

2.2.2. Организация деятельности творческих объединений (клубные 
формирования, кружки, студии любительского творчества и т.д.) в области 
культуры и искусства.

2.2.3. Организация занятий по профессиональному самоопределению 
молодежи в области декоративно-прикладного творчества, народных
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промыслов, изобразительного, хореографического, вокального, театрального 
искусства.

2.2.4. Пропаганда здорового образа жизни и активной жизненной позиции 
среди населения, развитие молодежной политики, спорта и физической 
культуры.

2.2.5. Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, 
выставок, а также массовых праздников и представлений, народных гуляний, 
обрядов и ритуалов в соответствии с обычаями и традициями русского народа.

2.2.6. Оказание консультативной, информационной, методической и 
организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно­
досуговых мероприятий.

2.2.7. Участие в конкурсах, выставках, фестивалях и праздниках 
различного уровня.

2.2.8. Организация досуга различных групп населения, в том числе 
проведение танцевальных вечеров отдыха, детских утренников, игровых 
и других культурно-развлекательных программ.

2.2.9. Организация и проведение семинаров по проблемам возрождения и 
сохранения традиционной культуры, а также по другим направлениям 
культуры и искусства.

2.2.10. Проведение тематических вечеров, творческих встреч, других 
форм просветительской деятельности.

2.2.11. Постановка спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных 
мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, 
исполнителей и авторов.

2.2.12. Организация работы игровых комнат для детей.
2.2.13. Организация работы по социальной и социокультурной адаптации 

различных групп населения, в том числе лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, пожилых людей, детей различного возраста, многодетных и молодых 
семей и т.д.

2.2.14. Сотрудничество с профессиональными и общественными 
организациями различного уровня, учреждениями социальной сферы.

2.2.15. Участие в установленном порядке в федеральных, региональных, 
муниципальных и иных целевых программах в сфере развития культуры.

2.2.16. Организация и оказание экскурсионных услуг, удовлетворяющих 
потребности человека в приобщении к духовным и культурным ценностям, 
в накоплении знаний, путем свободного выбора объектов, методов и средств 
познания.

2.2.17. Организация, проведение и участие в культурно-зрелищных 
мероприятиях, направленных на защиту окружающей среды и защиту 
животных.

2.2.18. Осуществление благотворительной деятельности в сфере 
культуры, привлечение добровольных пожертвований для достижения 
уставных целей Организации.
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2.2.19. Привлечение грантов для реализации уставных целей 
Организации.

2.2.20. Организация выставочной деятельности.
2.2.21. Осуществление издательской деятельности: разработка

методических материалов, информационных листовок, газет, журналов, 
историко-краеведческой и другой литературы.

2.2.22. Организация деятельности в области радиовещания, 
телевизионного вещания, информационных агентств в сфере культуры.

2.2.23. Организация деятельности в области звукозаписи и издания 
музыкальных произведений, копирование записанных носителей информации 
в сфере культуры.

2.2.24. Организация деятельности по созданию и использованию баз 
данных и информационных ресурсов, web-порталов в сфере культуры.

2.2.25. Проведение видео-мероприятий, демонстрация кино- и 
видеофильмов и видеопрограмм в области культуры.

2.2.26. Организация конференций и выставок в области культуры.
2.2.27. Участие в реализации проектов других некоммерческих 

организаций со схожими уставными целями.
2.2.28. Участие в реализации мероприятий, содействующих 

формированию гражданского общества, патриотическому воспитанию 
молодежи.

2.2.29. Содействие сохранению памятников истории, культуры и 
искусства.

2.2.30. Содействие в сфере популяризации русского языка и литературы, 
поддержка литературного творчества и мотивации к чтению.

2.2.31. Участие в мероприятиях, содействующих повышению качества 
жизни граждан пожилого возраста, пенсионеров, ветеранов, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

2.2.32. Участие в реализации мероприятий, содействующих поддержке 
семьи, материнства, отцовства и детства.

2.2.33. Развитие современных молодежных творческих направлений.
2.2.34. Реализация инновационного, научного, технического и 

творческого потенциала молодежи.
2.3. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующую этим 
целям. Виды приносящей доход деятельности:

2.3.1. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий 
(включая традиционные обрядовые).

2.3.2. Проведение мастер-классов.
2.3.3. Проведение развивающих занятий и курсов, других форм 

просветительской работы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, не требующих лицензии на образовательную деятельность.

2.3.4. Организация работы творческих объединений (платных студий, 
кружков, клубных формирований и т.п.).
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2.3.5. Реализация сувенирной, печатной и иной продукции.
2.3.6. Организация и проведение экскурсий.
2.3.7. Прокат и аренда реквизита и инвентаря.
2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией 

только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих 
видов деятельности определяется законом.

3. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Учредитель осуществляет управление деятельностью Организации 
в порядке, установленном настоящим Уставом. Решение единственного 
Учредителя принимается им единолично и оформляется письменно. В случае, 
если в Организации два и более учредителя, решения принимаются 
единогласно.

3.2. Учредитель Организации в соответствии с действующим 
законодательством имеет следующую компетенцию:

3.2.1. Определение порядка управления Организацией.
3.2.2. Утверждение Устава Организации.
3.2.3. Создание постоянно действующего коллегиального органа 

(органов) Организации, досрочное прекращение полномочий.
3.2.4. Назначение единоличного исполнительного органа Организации, 

досрочное прекращение его полномочий.
3.2.5. Принятие в состав учредителей новых лиц.
3.2.6. Реорганизация в форме преобразования Организации в фонд.
3.3. Учредитель Организации может по своему усмотрению выйти 

из состава учредителей Организации в любое время, направив в соответствии 
с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей» сведения о своем выходе 
в регистрирующий орган.

3.4. Права и обязанности Учредителя Организации в случае его выхода 
из состава учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведении 
об Организации, содержащиеся в едином государственном реестре 
юридических лиц.

3.5. По решению Учредителя Организации в состав ее учредителей могут 
быть приняты новые лица.

3.6. Единоличным исполнительным органом Организации может быть 
назначен один из ее учредителей.

4. ОРГАНЫ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация приобретает гражданские права и принимает на себя 
гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии 
с законом, иными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.2. Высшим коллегиальным органом управления Организацией является
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Совет (далее -  Совет Организации). Основная функция высшего 
коллегиального органа управления -  обеспечение соблюдения Организацией 
целей, в интересах которых она была создана.

В состав Совета Организации входит Учредитель (учредители) 
Организации и иные лица. Количественный состав Совета Организации не 
может быть менее трех участников. Лица, являющиеся работниками 
Организации, не могут составлять более чем одну треть от общего числа 
участников Совета Организации. Состав Совета Организации формируется 
Учредителем (учредителями).

4.3. К исключительной компетенции Совета Организации относится:
4.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности

Организации, принципов формирования и использования ее имущества.
4.3.2. Согласование штатного расписания.
4.3.3. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений.
4.3.4. Утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности Организации.
4.3.5. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации 

(за исключением вопроса о преобразовании Организации в фонд).
4.3.6. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора)

и утверждение ликвидационного баланса.
4.3.7. Принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии 

представительств Организации, о прекращении их деятельности, 
об утверждении Положений о них, назначении и досрочном прекращении 
полномочий их руководителей.

4.3.8. Принятие решений о создании Организацией других юридических 
лиц, об участии Организации в других юридических лицах.

4.3.9. Утверждение внутренних положений и регламентов Организации.
4.3.10. Утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации.
Совет Организации вправе принять к рассмотрению и решить любой 

вопрос, касающийся деятельности Организации за исключением компетенции 
учредителя.

Лицо, которое в силу закона, иного правового акта или Устава 
Организации уполномочено выступать от ее имени, должно действовать 
в интересах Организации добросовестно и разумно. Лица, уполномоченные 
выступать от имени Организации, обязаны по требованию участников Совета 
Организации, действующих в интересах Организации, в соответствии 
со статьей 53.1 Гражданского кодекса РФ возместить убытки, причиненные 
ими Организации.

4.4. Заседания Совета Организации проводятся по мере необходимости, 
но не реже одного раза в год. Заседания Совета Организации могут быть 
очередными и внеочередными.

Очередные заседания Совета Организации проводятся в течение трех

2( ^
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месяцев по окончании финансового года.
Внеочередные заседания Совета Организации проводятся по инициативе 

Учредителя Организации, Директора Организации или любого из участников 
Совета Организации.

Первое заседание Совета Организации созывается Директором 
Организации. В дальнейшем заседания Совета Организации созываются его 
Председателем. Внеочередное заседание Совета Организации должно быть 
созвано Председателем Совета Организации не позднее десяти дней с момента 
получения письменного заявления о его созыве.

4.5. Каждый из участников имеет один голос на заседании Совета 
Организации. Заседание Совета Организации правомочно, если на нем 
присутствует более половины участников. В случае если кворум не собран, то 
лицо, созвавшее заседание Совета Организации, назначает повторное заседание 
сроком не позднее, чем через двадцать календарных дней с той же повесткой 
дня.

4.6. Все заседания Совета Организации являются очными. Принятие 
решений по всем вопросам осуществляется путем открытого голосования. 
Решения принимаются простым большинством голосов участников Совета 
Организации, присутствующих на заседании Совета Организации, 
за исключением решений по вопросам исключительной компетенции Совета 
Организации, для принятия которых необходимо квалифицированное 
большинство голосов присутствующих на заседании Совета Организации 
(не менее двух третьих голосов).

4.7. На заседании Совета Организации ведется протокол. Протокол 
подписывается Председателем и Секретарем, которые избираются ежегодно на 
очередном Совете Организации из его состава для ведения протоколов 
заседаний.

Председатель Совета Организации:
- созывает заседания Совета Организации, утверждает повестку дня;
- координирует и возглавляет работу Совета Организации;
- председательствует на заседаниях Совета Организации;
- подписывает протокол заседания Совета Организации;
- принимает уведомления от учредителей Организации об их выходе 

из состава учредителей.
Во время отсутствия Председателя Совета Организации его функции 

может осуществлять Секретарь.
4.8. Срок полномочий членов Совета составляет пять лет.
4.9. Единоличным исполнительным органом управления Организации 

является Директор, который назначается на должность Учредителем 
Организации и действует от имени Организации без доверенности. Срок 
полномочий Директора составляет пять лет.

С Директором Организации может быть заключен трудовой договор.
4.10. Единоличным исполнительным органом Организации может быть 

назначен Учредитель Организации.

1 М З М ОЯРлол-
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4.11. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, 
которые не составляют компетенцию Учредителя и Совета Организации. 
Директор имеет следующие полномочия:

4.11.1. Обеспечивает выполнение решений, принятых на заседаниях 
Совета Организации.

4.11.2. Разрабатывает и вносит на утверждение Совета Организации 
новые предложения и проекты, касающиеся деятельности Организации.

4.11.3. Вносит предложения об изменении Устава Организации.
4.11.4. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.
4.11.5. От имени Организации совершает сделки, подписывает договоры 

и иные финансовые документы, выдает доверенности.
4.11.6. Распоряжается финансовыми средствами и имуществом 

Организации, недвижимым имуществом по согласованию с Советом 
Организации.

4.11.7. Открывает и закрывает в банках расчетный и другие счета.
4.11.8. Организует бухгалтерский учет и отчетность.
4.11.9. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные 

нормативные акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации.
4.11.10. Утверждает штатное расписание по согласованию с Советом 

Организации.
4.11.11. Комплектует штат Организации, принимает на работу 

и увольняет с работы сотрудников Организации, заключает с сотрудниками 
от имени Организации трудовые договоры.

4.11.12. Распределяет обязанности между работниками Организации, 
определяет их полномочия.

4.11.13. Проводит повседневную работу для реализации решений 
Учредителя, Совета.

4.11.14. Представляет Организацию в отношениях с государственными 
и муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими 
и физическими лицами без доверенности.

4.11.15. Осуществляет контроль за деятельностью филиалов 
и представительств Организации.

4.11.16. В пределах своей компетенции несет персональную 
ответственность за использование средств и имущества Организации 
в соответствии с ее уставными целями.

4.11.17. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 
законодательством.

4.12. Директор подотчетен Учредителю и Совету Организации, действует 
на основании Устава, документов и решений, принятых Учредителем 
и Советом Организации. Директор назначается и освобождается от должности 
Учредителем с правом последующего переназначения. Срок пребывания на 
должности Директора может быть прекращен в любое время по решению 
Учредителя.

Л ?  го.^ г .
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По решению Учредителя Организации полномочия Директора могут быть 
досрочно прекращены в случаях грубого нарушения им своих обязанностей, 
обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии 
иных серьезных оснований.

4.13. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом.

4.14. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель. 
Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 
распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 
деятельности для проведения проверки соответствия деятельности 
Организации ее уставным целям. Учредитель вправе участвовать или 
направлять для участия в проводимых Организацией мероприятиях своего 
(своих) представителя (представителей).

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является 
собственностью Организации. Учредитель Организации не сохраняет права 
на имущество, переданное им в собственность Организации.

5.2. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, 
сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства 
в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 
Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином 
праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание. Организация осуществляет свою деятельность за счет собственных 
средств и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации 
источников.

5.3. Источниками формирования имущества Организации являются:
5.3.1. Поступления от Учредителя Организации.
5.3.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования 

от граждан, предприятий, организаций и учреждений, как российских, так 
и иностранных.

5.3.3. Выручка от реализации товаров, работ, услуг.
5.3.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.
5.3.5. Доходы, получаемые от собственности Организации.
5.3.6. Доходы, получаемые от приносящей доход деятельности;
5.3.7. Другие, не запрещенные законом, поступления.
5.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное 

или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные
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средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 
собственность.

5.5. Имущество Организации, а также доходы от приносящей доход 
деятельности являются собственностью Организации и не могут 
перераспределяться между Учредителями. Организация осуществляет 
владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 
назначением и только для достижения уставных целей.

5.6. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее 
имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет взносов 
и пожертвований.

5.7. Организация вправе заниматься предпринимательской 
деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, 
и соответствующей этим целям, создавая для осуществления 
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя 
в них.

5.8. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской 
и иной приносящей доходы деятельности.

5.9. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 
прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 
возможности Организации или допускать их использование в иных целях, 
помимо предусмотренных настоящим Уставом.

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

6.1. Устав Организации может быть изменен по решению Учредителя 
Организации. Инициатором внесения изменений в настоящий Устав могут 
выступать Учредитель Организации, Совет Организации и Директор 
Организации. Изменения в Устав подлежат обсуждению на Совете 
Организации.

6.2. Изменения в Устав Организации могут быть внесены в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами.

6.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 
Учредителем Организации и подлежат государственной регистрации 
в установленном законом порядке.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в порядке 
и в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона «О некоммерческих организациях» и иного действующего 
законодательства.
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7.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Совета 
Организации, если за данное решение проголосовало квалифицированное 
большинство голосов присутствующих на заседании Совета Организации 
(не менее двух третьих голосов).

7.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Организация по решению Учредителя вправе преобразоваться в фонд.
7.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации 

к правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы 
передаются организации-правопреемнику.

7.5. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода 
в порядке универсального правопреемства ее прав и обязанностей к другим 
лицам. Ликвидация Организации осуществляется по решению Совета 
Организации, если за данное решение проголосовало квалифицированное 
большинство голосов присутствующих на заседании Совета Организации 
(не менее двух третьих голосов).

Организация ликвидируется по решению суда в случаях и порядке, 
установленных законом. Организация по решению суда может быть признана 
несостоятельным (банкротом) и ликвидирована в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены законодательством о несостоятельности (банкротстве).

7.6. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки 
ликвидации в соответствии с законом.

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает 
в суде.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах 
массовой информации, в которых опубликовываются данные
о государственной регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации 
Организации и о порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. 
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 
кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет 
в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

После окончания срока предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 
ликвидируемой Организации, перечне требований, предъявленных
кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, 
удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо 
от того, были ли такие требования приняты ликвидационной комиссией 
(ликвидатором).
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Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, 
принявшими решение о ликвидации Организации. После завершения расчетов 
с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет 
ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение 
о ликвидации Организации.

7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество направляется в соответствии с Уставом 
Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 
благотворительные цели. В случае, если использование имущества 
Организации в соответствии с ее Уставом не представляется возможным, оно 
обращается в доход государства.

7.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация -  
прекратившей существование после внесения сведений о прекращении 
ее деятельности в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, 
установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
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